
 

 

Conditions d’admission 

Condition de travail 

Échelle de traitement 

Au quotidien 

  

École nationale de police du Québec  

L’École nationale de police du Québec (ENPQ) est actuellement à la recherche d’une coordonnatrice ou d’un coordonnateur à la formation pour 

le programme de formation initiale en patrouille-gendarmerie (PFIPG). Ce programme est au cœur de la mission de l’organisation et a pour 

objectif de préparer l’aspirant policier à intervenir adéquatement et efficacement dans le contexte des opérations policières. 

 

 À propos de nous  

École nationale de police du Québec  
350, rue Marguerite-D'Youville, Nicolet 
(Québec), J3T 1X4 

 
L’École a l’exclusivité de la formation 
initiale du personnel policier permettant 
d’accéder aux pratiques de patrouille 
gendarmerie, d’enquête et de gestion 
policière. 

Elle offre également des activités de 
perfectionnement policier et effectue de 
la recherche orientée vers la formation. 

 

Période d’inscription  

Du 15 au 30 avril 2025 

 

Pour information 

Sur le processus de dotation : 
dpsc@enpq.qc.ca 

Sur les possibilités d’emploi: 
enpq.qc.ca/emplois 
 

Pour postuler: 

  

 

 

 

 

Votre rôle consistera entre autres à : 

• Coordonner les activités de formation au quotidien dans l’objectif d’assurer un service 
à la clientèle de haut niveau;  

• S’assurer de la cohérence, de la pertinence et de la qualité des activités 
d’enseignement du programme et suggérer des procédures et des méthodes dans une 
perspective d’amélioration continue; 

• Soutenir et conseiller son gestionnaire dans la cadre de la gestion des activités du 
programme de formation ainsi que dans divers mandats et activités de la direction;  

• Assumer le suivi de l’implantation des actualisations du programme, en lien avec les 
décisions du comité de programme;  

• Effectuer les suivis en lien avec l’encadrement académique et comportemental des 
aspirants.  

 

 

  

• Être titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle en sécurité publique ou dans une 
discipline pertinente. 

• Avoir au moins 10 années d’expérience en tant que policier, plus particulièrement au niveau 
de la patrouille-gendarmerie.  

• Être habile avec les outils bureautiques. 

 

  

• La personne titulaire aura un horaire de travail en fonction des besoins pédagogiques 
de l’École (elle pourrait être appelée à travailler en soirée et occasionnellement la fin 
de semaine). 

 

  

Salaire annuel : 56 459 $ à 102 832 $, selon la scolarité et l’expérience reconnues.  
 

 

 

Concours No J0425-0161 Occasionnel | Temps plein | Contrat jusqu’au 30 juin 2026 (avec possibilité de prolongation) 

Coordonnatrice ou 

coordonnateur à la 

formation  

Régime de retraite Salle d’entrainement Cafétéria 
Télétravail selon 

les règles établies 


